
求人番号ＮＯ． Ｈ 年 月 日受理

事業所名 職種 年齢 採用人数

☐不問 1人

☑制限有 雇用形態

（ ）☑

就業場所 ☐

住所 ☑所在地と同じ ☐

〒 （ ）

雇用期間

仕事内容 学歴 ☑

☐

電話番号 FAX番号 ☐

必要経験 ☐

事業内容

～

就業時間

①

従業員人数 入居可能住宅 締切日 ②

当事業所 22 人 ☐有 ☑無 ☐毎月 日③

（うち女性） 11 人 託児所 賃金形態 ☑月末 ☑交替制

企業全体 22 人 ☐有 ☑無 ☑月給 ☐日給 ☐その他 ☐

加入保険等 ☐月給日給 （ ）（ ）

☑雇用 ☑労災 ☑退職金共済 ☐時給 ☐ 支払日 ☐

☑健康 ☑厚生 ☐その他 時給・日給 ☑毎月 15日

☐財形 （ ） 円 ☐月末 時間外

退職金制度 マイカー通勤 ☐その他 ☑有 ☐無

☐有 ☑無 ☑可 ☐不可 円 （ ）月平均

勤続 年以上 定年制 平均勤務日数 通勤手当 40

選考方法 ☑有 一律60歳 22日 ☑有 ☐無 休憩時間

☑面接 ☐ ☐無 基本給 上限 円 60分

☐その他（ ）再雇用 円 休日 週休２日制

日時 ☑有 60 歳まで ☐日 ☐木 ☐毎週

☑随時 ☐無 円 ☐月 ☐金 ☐隔週

☐その他（ ）勤務延長 合計 ☐火 ☐土 ☑その他

採否決定 ☑有 65 歳まで 円 ☐水 ☑ ☐なし

☐即決 ☑ 7 日後 ☐無 年間休日数

携行品 円 日

☑履歴書 ☐その他 その他の手当等

→☑写真貼付 手当 円

☐なくてもよい 手当 円

担当者 手当 円

課名・役職名 氏名 手当 円

昇給 賞与

☑有 ☐無 ☑有 ☐無

円～ 円 年 2 回 ヶ月分

％ 円

～

変形(単位記入)

期間（月日記入）

時間

必要な免許・資格

定期的に支払われる手当

②③に記入

]

10000

円～

その他

備考欄

正社員

パート

浜田市殿町１番地

～

～

]

]

％～
]

[

]

20000

1000

1000

浜田　太郎

資格手当

正社員以外

臨時４ヶ月以上

臨時４ヶ月未満

日雇

常用雇用

特定曜日のみ

]

9:00～18:00

12:00～21:00

連絡先

有限会社　はまだ

（0855）51－5151 （0855）83－8383

[

[

飲食業

[

（0855）51－5151

代表取締役

（ふりがな） ゆうげんかいしゃ　はまだ

６９７－００２７

求 人 申 込 書 記 入 例

[

～

年俸制

接客サービス

書類選考

皆勤

家族

5000

[

156000

156000

150000

150000

※未経験者は丁寧に指導いたします。 ※６ヶ月経過後の年次有給休暇日数：１０日

３０歳以下

2000～6000円

不問

不問

普通自動車免許

・ホール内で
　の接客
・レジ
・店内清掃

2

110

★ハローワークの求人票のコピーで
も、受付しております!!!! 

合理的な理由があり、

例外的に認められる

ものとして、厚生労

働省令で定める事

由に該当しない限り、

労働者の募集及び

採用の際には年齢

を不問としなければ

なりません。なお、

年齢制限をご希望

の場合は、当所ス

タッフにご相談下さ

所在地と就業場所が異なる場合は、

就業場所・住所等をご記入下さい。 

必要な経験･免許･

資格等は必要とす

る人材を集めるた

めに重要なポイン

トです。必要な経

験を詳しく特定す

るなど詳細に記載

して下さい。また

｢必須である｣｢あ

れば尚よい｣など

重視する度合いも

記載してもらって

結構です。 

毎月必ず支払われ

る手当があればご

記入下さい。通勤

手当は含まれませ

ん。 

期間の定めのない

雇用に係る求人は

｢常用雇用｣に、期

間の定めのある雇

用に係る求人は期

間を記入の上、期

間が４ヶ月以上か

未満であるかを選

択してチェックし

て下さい。 

必要とする人材を

集めるためには特

に重要なポイント

です。どのような

仕事をするのか、

ご記入いただいて

も結構です。 

｢昇給｣｢賞与｣の欄

に記載された内容

は採用された場合

に保証される条件

ではなく、前年度

の実績に関する情

報です。 

雇い入れようとす

る労働者の規定の

就業時間帯を２４

時間表記でご記入

下さい。●土曜日

など特定曜日のみ

通常と異なる就業

時間帯がある場合

は、｢特定曜日のみ

②③｣をチェックし、

①に通常の就業時

間帯、②または③

に特定曜日の就業

時間帯を記入して

下さい。●交替制

により就業時間が

異なる場合には｢交

替制｣をチェックし、

それぞれの就業時

間帯を記入して下

さい。●変形労働

時間制の場合は、

｢変形｣をチェック

し、変形期間を記

｢その他手当等｣欄

には、条件付きで

支払われる手当が

あれば、ご記入下

さい。なお、日給

制、時給制の場合

は月額に換算した

ものを記入し、日

額、時間額をご記

基本給は、月々支

払われる金額(税

込)をご記入下さ

い。下限は、この

求人に記入されて

いる要件を最低限

満たす者に対して

基本給として支払

い得る最低額をご

記入下さい。また、

上限額は全要件を

満たす者に対して

基本給として支払

い得る最高額をご

記入下さい。日

給･時給･年俸制の

場合は賃金形態の

欄に金額の幅をご

記入下さい。この

際の上限下限につ

いても上記と同様

です。 

パート求人の場合、

月平均の月収見込

などを書いていた

だくと、求職者の

方の目安となりま

す。 
★その他何かあれば自由にご記入下さい!!!! 

★太枠は記入せず、空欄にしておいて下さい!!!! 


