
女性の感性を定住に！ 

チーム 女性プロジェクト応援隊 

～女性に魅力を感じてもらえるまちづくりの推進～ 



何故、このような発想に！① 

これまでの浜田市の人口 

 



何故、このような発想に！② 

平成26年5月 日本創成会議の推計 
 

このまま手を打たなければ 

 
  

2040年に若者女性が半分以下に！ 

  

  

 

             と報道される 
 

若者女性が増えなければ人口も増えないね！ 

消滅の可能性？ 



では、なにをしよう！ 

      女性を増やすには女性に 

聞けばいい 
 

 しかも、女性だけを集めて 

   政策提案ってこれまで 

   やったことが無いのでは 
 

     それなら、 

     まずは女性職員を集めて、 

     やってみたい、やって欲しい 

     ことを聞こう！ 

 

そうだ！ 

？ 



どうやって聞こうか？ 

女性職員による定住プロジェクト募集 

 

  

 

 

人口減少問題対策本部 

女性職員定住プロジェクト 
 ○安心して生み育てられる子育て環境の整備 

 ○女性向け定住プランの作成 

 ○女性が住みたくなるようなまちづくり 

人口減少問題対策ワーキング会議 

検討組織として位置付け 

10名程度の女性職員を公募 

浜
田
市
の
人
口
問
題
検
討
組
織 



チーム「ＣｏＣｏＣａＬａ」誕生 

１３人のメンバーで名称考案 

  

 
 

チーム「ＣｏＣｏＣａＬａ」 
 

  

ここから発信します 

ここからはじめます 
命
名 

 ◆男子禁制 

 ◆自由な発想を基本に 

 ◆無理なく集まって 

 ◆毎週2回のランチミーティング 

    ◆職員である前に１人の女性として考える 

進行の方針 約２ヶ月の間 



仕事 

住居 

エンターテイメント 

今の浜田には何が必要？ 

少しの 

「ＣｏＣｏＣａＬａ」提案発表 

人口減少問題対策本部会議で提案内容を発表 



今度は事業化の際にも 

   女性の意見を聞こう！ 
 

  

 

 

人口減少問題対策本部 

女性職員定住プロジェクト 
 ○安心して生み育てられる子育て環境の整備 

 ○女性向け定住プランの作成 

 ○女性が住みたくなるようなまちづくり 

人口減少問題対策ワーキング会議 

②来年度予算化検討 

①提案 

③メンバーに女性がいない！ 

④ １２名の女性メンバー追加 

⑤女性メンバーによる 

      事業案の評価 



これから目指すところは？ 

☆女性に魅力あるまちが、 
 

   女性の定住につながる 
 

 また、浜田のまちづくり 
 

   につながる 
 

☆女性の定住を増やすため 
 

  もっと女性の意見を反映 
 

    させる環境づくりは必要 
 



ご清聴ありがとうございました 


