
総合振興計画、総合戦略及び定住自立圏共生ビジョンの進捗管理について 

 

1 第 2 次浜田市総合振興計画前期基本計画の進捗管理 

平成 28 年度から「第 2 次浜田市総合振興計画前期基本計画」に定める目標に対す

る進捗状況について、内部評価を行うとともに、浜田市総合振興計画審議会による

検証（意見交換）を行う。 

 

（1）計画期間 平成 28 年度～平成 33 年度（6 年間）の 1 年目 

（2）目 標 数 143 項目  ※うち総合戦略抽出 51 項目 

（3）評価方法 目標値に対する平成 28 年度実績値について、進捗状況の内部評

価を行った。 

（4）様  式 別紙資料 3 
 

2 浜田市まち・ひと・しごと創生総合戦略の進捗管理 

  昨年度に引き続き、ＫＰＩ※等の前年度達成状況調査及び内部評価を行うとともに、

浜田市総合振興計画審議会による検証（意見交換）を行う。 

 

（1）計画期間 平成 27 年度～平成 31 年度（5 年間）の 2 年目 

（2）基本目標の数値目標数 7 項目 

（3）ＫＰＩ数 53 項目 

（4）地方創生交付金ＫＰＩ数 5 項目 

（5）評価方法 総合振興計画に同じ。 

総合振興計画と重複するＫＰＩの 51 項目について

は同じ進捗評価となっている。 

（6）様 式 別紙資料 4 

※ＫＰＩ＝重要業績評価指標 
 

3 浜田市定住自立圏共生ビジョンの進捗管理 

昨年度に計画変更し追加した成果指標ついて、前年度達成状況調査及び内部評価

を行うとともに、浜田市総合振興計画審議会による検証（意見交換）を行う。 

 

（1）計画期間 平成 28 年度～平成 33 年度（6 年間）の 1 年目 

（2）成果指標数 32 項目   

（3）評価方法 総合振興計画に同じ。 

成果指標の 32 項目については総合振興計画から抽出しているた

め、同じ進捗評価となっている。 

（4）様  式 別紙資料 5 
 

 （裏面へ）  

資料 1 



4 進捗管理体制 

（1）内部体制 

①名 称 人口減少問題対策本部 

②構 成 24 名 ※市長、副市長、自治区長、教育長及び部長（部長に相

当する職位の者を含む。）及び市長が指名する職員を

もって構成する。 

（2）外部体制 

①名 称 浜田市総合振興計画審議会 

②委 員 25 名  ※団体推薦等の委員は、改めて団体から推薦する。 

※公募委員は、平成 27 年度の委員に委嘱する。 

③任 期 2 年間（平成 28 年度～平成 29 年度） 

④所掌事務 「第 2 次浜田市総合振興計画前期基本計画」、「浜田市まち・ひ

と・しごと創生総合戦略」及び「浜田市定住自立圏共生ビジョン」

の進捗管理 

 

5 進捗管理スケジュール 

〔平成 29 年度〕 

時期 事務局・議会 内部（本部会議） 外部（審議会） PDCA ｻｲｸﾙ 

5 月 達成状況等調査    

6 月 
 
6/30 議会意見交換会 
（中間報告） 

6/9 第 1 回本部会議  
・内部評価決定 
 

 
 

7 月  
 
 
 

7/26 第 1 回審議会  
・内部評価説明 
・意見交換・検証 

 

8 月 
 
 
 

第 2 回本部会議  
・議会、審議会意見検討 
 
 

 
 
第 2 回審議会  
・評価報告書承認 

 

9 月 議会報告     

10 月 予算編成    

    

 

3 月 予算成立    

 

 

（参考）ＰＤＣＡサイクルとは 

Ｐｌａｎ （計画） 予算（総合振興計画の実施計画としての位置付け）、総合戦略 

Ｄｏ （実行） 事業実施 

Ｃｈｅｃｋ （評価） 達成状況等調査、審議会・議会意見 

Ａｃｔｉｏｎ （改善） 事業の改善 
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