
営繕工事における現場の週休 2 日制導入の概要（R7.4 施行） 

 

1 対象工事 

①発注者指定方式（設計額 4,000 万円以上の営繕工事。ただし、調整が困難 

な施設は受注者希望方式とする。） 

②受注者希望方式（設計額 1,000 万円以上 4,000 万円未満の営繕工事） 

2 週休 2 日とは、月単位で 4 週 8 休以上（労務費×1.04） 

         通期で 4 週 8 休以上  （労務費×1.02） 

3 流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現場説明書  

※①か②かを市が決めて入札する。  

①発注者指定方式…労務費×1.04 に補正して設計する。 

②受注者希望方式…労務費×1.02 に補正して設計する。  

工事着工日又は契約後 14 日以

内に休日取得計画表を提出 

①発注者指定方式 

(月単位：労務費×1.04) 

工事着手 

工事完了 

月単位で 4 週 8 休以上が達成

できていなければ、実績に応

じて減額変更する。 

労務費×1.04 → 労務費×1.02 

労務費÷1.04 

②受注者希望方式 

(通期単位：労務費×1.02) 

工事着工日又は契約後 14 日以

内に別記様式を提出してもら

い、業者の意向を確認する。 

※休日取得計画表提出 

通期で 4 週 8 休以上が達成で

きていなければ、労務費補正

分を減額変更する。(月単位の

実績があっても増額はなし) 
労務費÷1.02 

入札 ＆ 業者決定  

4 週 8 休以上が達成できていれば、工事成績評定にて評価する。 

浜田市(新) 


