
職員採用試験から採用までの流れ（R5年度）

試験要項配布

申込受付開始

第1次試験

（筆記）

第1次試験

合格発表

第2次試験

（面接）

最終合格発表

（合格通知）

意向確認

（期限）
採用内定

内定者

説明会

採用

(勤務開始)

第1回

採用試験

　4/28(金)～

5/19(金)
6/18(日) 6/27(火)

7/29(土)

7/30(日)
8/4(金) 8/23(水) 8/31(木) 3/1(金) 4/1(月)

第2回

採用試験

　7/28(金)～

8/18(金)
9/17(日) 10/4(水)

11/4(土)

11/5(日)
11/17(金) 11/29(水) 12/1(金) 3/1(金) 4/1(月)

第3回

採用試験

　12/1(金)～

1/ 4(金)
1/13(日) 1/18(木) 2/18(日) 2/26(月) 3/1(金) 3/1(金) 3/1(金) 4/1(月)

※通常は採用試験を年2回実施

　必要人数が確保できなかった場合のみ第3回を実施（令和2年度から実施）

参考資料オ

R5年度はR6年4月1日付採用以外にも

内定者の意向に合わせて、R5年10月1日付、

R6年1月1日付採用を行いました。


