
 

 

 

 

 

 

 

◆申込受付期間 令和 7 年 4 月 1 日(火)～受付開始 

 ◆採 用 予 定 日 選考合格時期等に応じ、随時行います。 
 

1 募集職種 

一般事務員、土木技術員、建築技術員、保健師、看護師、消防士等の全職種（行政職） 

※医療職、技能労務職は募集職種から除きます。 

※職種によっては、欠員状況等により選考を実施しない場合があります。 

※退職時の職種で採用します。 

※若干名の採用を予定しています。 

 

2 申込資格 

次の①から⑤までの要件を全て満たす人が申込できます。 

※本市を退職した理由は問いません。 

 

①本市において、任期の定めのない一般職の職員として、申込する職種と同一職種で勤務

した年数が 3 年以上（※1）あること。 

 

②申込日において、申込する職種が消防士の場合は満 35 歳以下、その他の職種の場合は満

45 歳以下であること。 

 

③申込日において、本市を退職した日の翌日から起算して 10 年以内であること。 

 

④申込する職種が資格または免許を必要とする場合は、該当する資格又は免許を有すること。 

職種 必要となる資格または免許 

一般事務員（学芸員） 学芸員の資格 

保健師 保健師の免許 

看護師 看護師の免許 

栄養士 栄養士の免許 

幼稚園教諭 幼稚園教諭の免許及び保育士の資格 

 

⑤地方公務員法第 16 条（昭和 25 年法律第 261 号）の欠格条項に該当しないこと。 

（1）禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

（2）浜田市の職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2年を経過しない者 

（3）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

3 選考方法 

⑴ 選考内容 

 （1 次選考） 退職前 3年度分（※1）の勤務成績及び勤務状況 

（2次選考） 面接 

 

⑵ 選考実施時期 

  （1 次選考） 随時実施 

  （2 次選考） 詳細は第 1次選考合格通知の際にお知らせします。 

◎ 合否は選考終了の都度お知らせいたします。 

浜田市職員カムバック採用選考実施要項 

 浜田市職員カムバック採用選考は、本市をさまざまな事情により退職した者を再度

採用し、即戦力となる有為な人材を確保することを目的とした採用選考です。 



4 申込手続 

⑴ 申込方法 

以下のいずれかの方法で申込してください。 

①カムバック採用申込フォーム 

［申込先］ 以下の申込フォームから申込してください。 

   URL  https://logoform.jp/f/3K9ny 

       右記二次元コードからもアクセスできます。 

 

②郵送または持参 

［申込先］ 浜田市総務部人事課 （〒697-8501 浜田市殿町 1番地） 

◎ 郵便により申込みをする場合は、封筒の表面に「カムバック採用選考申込」と朱書きし、書

留としてください。 

 

⑵ 受付期間 

令和 7年 4月 1日(火)～受付開始 

◎ 本人又は代理の方が持参する場合は、午前 8 時 30 分から午後 5時 15 分までが受付時間で

す。ただし、土曜日及び日曜日並びに祝日は閉庁日のため、受付できません。 

◎ 郵送による申込みは、消印の日を申込日とします。 

 

⑶ 提出書類 

申込方法 提出書類 

申込フォーム 

申込フォームへの入力 

（フォームに従って必要事項をすべて入力してください。） 

※顔写真データの添付が必要です。 

※資格・免許等が必要な職種は、資格・免許等の写しを添付してくださ

い。 

郵送または持参 

カムバック採用選考申込書兼面接カード 

（記入例を参考に記入してください。） 

※資格・免許等が必要な職種は、資格・免許等の写しを添付してくださ

い。 

 

5 採用時の処遇 

⑴ 職  位 主任級または主事級（退職時の職位以下） 

⑵ 初 任 給 浜田市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則（平成 17 年規則第 47 号）

に基づき決定します。 

        

6 注意事項 

（※1）次に掲げる期間で、その期間が 1月以上あるものは、在職期間（勤務期間）から除算します。 

⑴ 地方公務員法第 28 条第 2 項の規定による休職（公務又は通勤（地方公務員災害補償法（昭

和 42 年法律第 121 号）第 2条第 2項及び第 3項に規定する通勤をいう。）による心身の故障

に起因する休職を除く。）の期間 

⑵ 地方公務員法第 29 条第 1項の規定による停職の期間 

⑶ 地方公務員法第 55 条の 2第 1項ただし書の規定による専従休職の期間 

⑷ 地方公務員の育児休業等に関する法律第 2条第 1項の規定による育児休業の期間 

 

 

 
 

問い合わせは、浜 田 市 総 務 部 人 事 課 

 〒697-8501 浜田市殿町 1 番地  電話：0855-25-9130(直通) 

浜田市職員採用サイトはこちら →→ https://hamada-saiyo.com/ 

カムバック採用 

申込フォーム 


