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評価項目 評価事項 評価内容 配点

①会社概要、経営理念
会社の提案するコンセプト、外国語教育に対する理
念や方針が明確であるか。 10 点

②ALTの派遣実績
直近3年間（令和5～7年度）において国内・中国地
方・島根県内で十分な派遣実績があるか。 5 点

①外国語教育に対する考え方
会社としての外国語教育に対する考え方は、日本の
学校教育及び外国語教育の方向性を踏まえたもので
あるか。

10 点

②指導内容
学習指導要領を踏まえ、外国語活動や英語教育の授
業におけるALTの効果的な活用について提案されてい
るか。

15 点

③独自の提案事項等
授業以外でのALT活用や教員の指導をサポートする
サービスの提供等、独自の提案事項があるか。 15 点

①ALTの採用体制、採用方法及
び採用基準

身元保証ができ、業務に必要な学歴や外国語指導経
験がある者を採用する体制や方法、採用基準等が
整っているか。

15 点

②ALTの研修
学校配置前及び業務期間中において、ALTの資質向上
に向けた定期的な研修やフォローアップが行われる
か。

15 点

③業務評価、業務改善
ALTの勤務状況や教育委員会・学校からの要望・課題
を把握し、業務改善等を図っていくことが可能か。 10 点

①ALTの労務管理、勤怠管理
ALTの労務管理及び勤怠管理を確実に行うことができ
る体制が構築されているか。 10 点

②ALTが病気、事故又は辞退等
により欠員が生じた場合の対
応

ALTが病気、事故又は辞退等により欠員が生じた場合
に、速やかに後任ALTや代理ALTの配置等の対応が可
能か。

10 点

③教育委員会及び学校とALTと
の連絡調整体制

教育委員会及び学校とALTとの連絡調整がスムーズに
行える体制が構築されているか。 10 点

④労働者派遣法等の法令遵守
労働者派遣法等の関係法令を遵守した適正な派遣業
務の運営が見込まれるか。 5 点

⑤ALTの生活面、健康面、精神
面のサポート

ALTが安心して勤務できるよう生活面、健康面、精神
面のサポート体制が整っているか。 5 点

①災害・事件・事故等の緊急
対応の体制

災害・事件・事故等の緊急対応の体制が整っている
か。 10 点

②労働問題やトラブルへの対
応体制

労働問題やトラブルへの対応体制が整っているか。 5 点

150 点合計

１　会社概要及び実績

３　ALTの採用、
　　研修体制、
　　業務評価

５　ALTの労務管理、
　　連絡調整体制、
　　法令遵守

浜田市外国語指導助手（ALT）派遣業務 事業者選定に係る評価基準表

２　外国語教育への取組

６　危機管理体制


